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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art, 1. Prezentul regulament, intocmit

« in baza Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitdtilor de
Invatamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nr.
5726 din 6 august 2024;

o Legii invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si

completdrile ulterioare,

« in conformitate cu Ordinul nr. 4.343/2020 din 27.05.2020 privind aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin.
(171), art. 56”1 si ale pet. 671 din anexa la Legea educatiei nationale nr.

198/2023, privind violenta psihologicd — bullying,

 respectind dispozitiile obligatorii previzute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare si in
contractele colective de munca, cuprinzind prevederi principale cu privire la: ‘

a) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii i al Inldturarii oricérei forme de in-
célcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salarialtilor;

¢) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, Tn cadrul unitatii;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in unitate;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinaré;

g) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor scolii indiferent dacé relatiile lor de
muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd, contracte

individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga duratd a
timpului de munca sau cu timp partial de muncd, cu conventie civild de prestéri de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplicd salariatilor scolii i in cazurile in care isi desfasoard activitatea
in alte locuri unde scoala 1si indeplineste obiectul séu de activitate.

(3)De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului din alte coli care
se afld in delegatie sau sunt detagati in cadrul scolii, precum si elevilor care efectueazi practica
in cadrul acesteia.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitate si ale fiecdrui salariat al
scolii, precum si responsabilitdtile pentru indeplinirea lor sunt prevdzute in Regulamentul de
organizare si functionare a scolii si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatdmant preuniversitar.

Art. 4. (1) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfagoard potrivit principiului egalitétii de
tratament fatd de toti salariatii.



(2) Orice discriminare directd sau indirectd fad de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 5. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfisoard, de protectie sociald, de securitate si sdnétate In munca, precum si
de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2)Tuturor salariafilor care presteazd o munca li se recunoagte dreptul la plati egald pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 6. Relatiile de muncd in cadrul scolii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop,
salariatii au Indatorirea s se informeze si si se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de muncd.

CAPITOLUL 11 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 7. Conducerea scolii are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea scolii si ale fiecdrui loc de munca,

b)sd precizeze atributiile i rispunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe care o
indeplineste sau cu munca pe care o desfdgoara, specialitatea atestatd si capacitatea profesionald
a fiecdruia;

¢) s exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

e)alte drepturi previzute de lege.
Art. 8. Conducerea scolii are, in principal, urmiitoarele obligatii:

a)sd informeze salariafii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care se referd la
desfisurarea relatiilor de munca,

b)sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfdsurdrii activitdtii, precum si
echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c)sd pund la dispozifia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,
folosite in procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau
reparatiilor periodice ale acestora;

d) sd ia toate mésurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de muncd si
timpul de odihni, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi previzute de lege si de contractul colectiv de muncé;




e) sd asigure conditiile previzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in
aceste domenii;

f) si pliteascd toate impozitele gi contributiile ce revin in sarcina sa si s vireze contributiile i
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)si elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;
h) s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& efectueze toate inregistrérile

prevazute de lege;
i) s# elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

k). sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

Sectiunea a II-a
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 9. Salariatii scolii au urmiitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic si sdptiménal, precum si la concediu de odihna anual;

¢)la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) la sanatate si securitate in munca;,

e) de acces la formarea profesionalé;

f) la informare i consultare;

g)de a participa la determinarea i ameliorarea conditiilor, a mediului de muncé;
h) la protectie in caz de concediere;

i)1a negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva,
j)de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;

k) alte drepturi prevézute de lege.

Art.10. Salariatii scolii au urméatoarele obligatii:

a) sarespecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea scolii;
b) sd-si ducd la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

¢) sid foloseascd integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de
munci si dispozitiile regulamentului intern;

e) sidovedeasca fidelitate fatd de scoald in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) si respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare i de prevenire a
incendiilor;

g)  sa foloseascd corect tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) si-si instiinteze seful ierarhic de indatd ce a luat cunostintd de existenfa unor nereguli,

abateri, greutafi sau neajunsuri in activitatea curentd §i sd propund mésuri in raport de
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)

k)

p)

)

cc)
dd)

ee)

ff)

séd protejeze bunurile (aparatura, materialul didactic, mobilier s.a.) pe care le are la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cérora li se

stabileste acest caracter de cétre conducerea scolii sau a celor de care iau cunostintd 1n
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

sa aibd o atitudine §i o comportare corectd in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul
acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu,
s manifeste condescendenti si corectitudine in raporturile cu ele;

s mentind o ordine si o stare igienico-sanitard corespunzétoare la locul de muncé;

sé participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sd redacteze personalizat planificdrile si si le prezinte spre avizare directorului, la
termenele stabilite;

sd se pregiteascd permanent si cu responsabilitate pentru toate activitatile didactice prin
intocmirea proiectelor didactice;

sd intocmeascd corect si si transmitd in termen statisticile si informaérile solicitate de sefii
comisiilor i director;

sa foloseascd un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul gcolii;
s nu lezeze In niciun mod personalitatea elevilor si s& nu primejduieascd sanatatea lor
fizica si psihicd;

sd nu aplice pedepse corporale;

sd nu desfdsoare activitéti politice §i de prozelitism religios 1n gcoald;

s nu lipseascd nemotivat de la ore;

sd anunte la timp concediile medicale, astfel incat directiunea gcolii s& poatd monitoriza;
respectarea programului de suplinire la ore;

sd treacd notele si absentele in catalog;

s consemneze abseniele la inceputul orelor si notele acordate, in catalog;

sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si sd desfigoare
activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta;

sd Incheie situatia gcolard (media semestriald) a elevilor in ultima siptdmana de cursuri;
sd realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile criteriilor de evaluare;

sd discute cu pdrintii progresul elevilor in orele la dispozitia périntilor, stabilite la
inceputul anului gcolar;

sé asigure calitate procesului de predare si corectitudine evaluarii;

sé nu fumeze 1n incinta scolii, in spatiile de invitdmant, cancelarii si birouri;

sé nu vorbeasca la telefonul celular in timpul activitétii didactice;

sd nu participe la ore sau alte activitidti organizate cu elevii cand se afla sub influenta
bauturilor alcoolice;



gg) si aibd in scoald o tinutd decentd, in activitatile cu elevii si aibd relatii principiale, de
colaborare si respect pentru ei;

hh) se interzice personalului didactic si didactic auxiliar purtarea pirsingurilor;
ii) alte obligatii previzute de lege.

Art. 11. Profesorii diriginti desfdsoara activitiii specifice si au atributii, prevézute in Art. 66-69 din O.M.E.
Nr. 5726 din 6 august 2024.

Art. 12. In calitate de profesor de serviciu pe scoals, personalul didactic are urmitoarele atributii:

»  se prezintd la serviciu la ora 7% la clasele CP- a XI-a profesional;

= verificd silile de clasd din punct de vedere igienic: cildura si starea mobilierului din
fiecare sald de clasi;

= se asigurd cii se deschid geamurile Tn pauze pentru aerisire;

= verificd, la Inceputul fiecdrei ore, prezenta cadrelor didactice, iar dacd sunt absenti
informeazi conducerea scolii, asigurd suplinirea si consemneazi aceasta in caietul de
procese verbale;

* consemneazd in ,caietul profesorului de serviciu” toate abaterile constatate si
nominalizeazi cadrele didactice care au absentat de la ore, au Intirziat sau nu au vrut sa
suplineasci pe cei absenti;

= pardseste scoala dupd incheierea ultimei ore de curs de la ciclul respectiv de
invatamant, dupi ce verifica si Inchide cataloagele.

= profesorii de serviciu in timpul pauzelor trebuie si stea in curte (cdnd timpul
permite)/coridoare, tn mijlocul elevilor, si verifice salile, coridoarele si grupurile

sanitare.

Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 13. Calitatea de elev se atestd prin carnetul de elev, aceasta este completat si Tnménat
| elevilor de citre invatitor sau diriginte, in primele 2 sdptdmani de la inceperea cursurilor anului

scolar.

Art. 14. Elevilor le este interzis si faca orice fel de Insemnéri in carnetul de elev (Insemndri

personale, note, medii, modificiri de note sau date etc.);

Art. 15. Pistrarea necorespunzitoare a carnetului de elev, pierderea sau deteriorarea lui, se

sanctioneazi cu cumpérarea unui carnet nou.

consemnarea notelor si parintilor pentru luare la cunostintd, se pedepseste de citre diriginte/

\

|

Art. 16. Daci elevul nu poartd asupra lui carnetul de elev sau nu-1 prezintd profesorilor pentru
invatitor prin mustrare In fafa clasei;



Art. 17, Intrarea elevilor in sala de sport se va face cu echipament sportiv adecvat (pantofi de

sport, trening/tricou), numai nsotiti de profesor;

Art. 18. Le este interzis accesul in sala de sport elevilor care nu au ord de Educatie fizica,

conform orarului scolar;

Art. 19. Drepturile elevilor sunt cuprinse in Art. 6 - 13 , ale Ordinul ministrului educatiei, nr.
5707 din 01.08.2024, cu privire la aprobarea Statutului elevului si in Art. 106 (1) din Legea

invafadmantului preuniversitar 198/2023;

Art. 20. Indatoririle/obligatiile elevilor sunt cuprinse in Art. 14 , ale Ordinul ministrului
educatiei, nr. 5707 din 01.08.2024, cu privire la aprobarea Statutului elevului si in Art. 106 (2)

din Legea Invatdmantului preuniversitar 198/2023;

Art 21. Interdictiile elevilor sunt cuprinse in Art. 15 , ale Ordinul ministrului educatiei, nr.
5707 din 01.08.2024, cu privire la aprobarea Statutului elevului si in Art. 106 (3), (4) din Legea

invatdmantului preuniversitar 198/2023;

Art. 22. Sanctionarea elevilor este cuprins in Art.16-29 ale Ordinul ministrului educatiei, nr.
5707 din 01.08.2024, cu privire la aprobarea Statutului elevului si in Art. 107 din Legea

invatdmantului preuniversitar 198/2023;

Art. 23. Elevul de serviciu pe clasa are urmitoare atributii:

" 53 mentind curdtenia In clasi si pe coridor, in fata clasei;

" 53 steargd tabla si sd asigure markerele la tabld;

» 53 scoatd colegii afard din clasd dupd fiecare ord de curs, cAnd timpul permite aceasta;

» rdspunde de pastrarea bazei materiale din sala de clasé;

= raspunde de spatiul de pe coridor din dreptul silii lui de clasa;

» va informa dirigintele clasei sau pe director In legéturd cu elevii care distrug perdelele
/jaluzelele de pe coridor sau din sala de clasa, obiectele de mobilier, peretii si va
informa dirigintele i profesorul de serviciu despre abaterile savérsite de elevi;

® nu va permite intrarea persoanelor strdine in clasd decét cu acordul profesorului de
serviciu sau a directorului;

® sd deschidd geamurile din sala de clasa in timpul pauzelor.
Art. 24. Elevii vor fi sanctionati si pentru urmitoarele abateri:

® aleargd pe coridoare, in sdlile de clasd, se urcd pe banci sau catedre, trintesc pana la
degradare usile si geamurile;

= degradeazd mobilierul prin: jocuri brutale, zgarieturi, desene, etc.;



= se sprijind cu picioarele pe pereti si deterioreazi peretii cu inscriptii, desene, etc. atat in
scoald (sili de clasd, coridoare, pereti exteriori ai scolii, anexe), cat si in grupurile
sanitare;

= degradeazi instalatiile electrice i termice din séli §i coridoare (comutatorul, prize, ldmpi,
hidrantii, calorifere etc.) si distrug tablele de scris, mobilierul aparatele si instalatiile din
laboratoare si cabinete;

®» practica jocuri de noroc: carti, zaruri, etc.;

= aduc in gcoald cirti, reviste, dischete, CD-uri etc. cu continut obscen.

Art. 25, Se interzice elevilor parisirea incintei scolii in timpul orelor/pauzelor.

Art. 26. Se interzice plimbarea elevilor cu bicicleta/trotineta in timplul orelor/pauzelor atit in
perimetrul scolii cit si in exterior. Elevii care vin la scoalil cu aceste mijloace de transport le vor lisa
pe parcursul orelor/pauzelor in locul special amenajat.

Art. 27. Se interzice elevilor fumatul in incinta scolii §i consumul de seminte.
Art. 28. Se interzice elevilor purtarea pirsingurilor la gcoala.
Art. 29. Cartile pierdute se vor recupera de la elevi dupd cum urmeazs;

- cele editate pAna tn 1992 se imputd de 100 de ori valoarea cértii.

- cele dupd 1992 se cumpéra si se inlocuiesc.

Art. 30. Elevii care deterioreazi perdelele/jaluzelele din sald sau de pe coridor, vor achita
contravaloarea unei perdele/jaluzele similare.

Art. 31. Se interzice elevilor sa blocheze intrarile in grupurile sanitare si sd pretinda elevilor taxe
(bani, tigari, alimente, etc.) pentru a putea folosi grupul social, sau sd ameninte.

Art. 32. Se interzice elevilor utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
conform art.106 lit. k (4) din Legea Nr.198/2023 - invatamantului preuniversitar, cu
exceptia momentelor in care se folosesc in scop informativ/educativ, avind permisiunea
profesorului de la clasi. Telefoanele mobile se depun inaine de prima ori de curs in cutie §i
profesorul depoziteazi cutia in cancelarie. Cadrul didactic poate ridica telefonul mobil de
la elevul care-1 utilizeazi neautorizat in timpul programului si-1 va inapoia dupa orele de

curs.

Art. 33. Se interzice elevilor utilizarea tablelor interactive in pauze si descircarea
jocurilor/aplicatiilor de orice fel pe aceasta.

Art. 34. Elevii care folosesc cuvinte vulgare, injurii, cuvinte jignitoare, fac gesturi
jignitoare etc. atit in relatiile cu colegii cét i cu alte persoane vor fi sanctionafi conform

art. 16 din Statutul elevului.



Art. 35. Se interzice elevilor s intre in alte sili de clas3, sd ia méncarea altor elevi, precum si

orice alte bunuri care nu le apartin.

Art. 36. Se interzice elevilor si treacd de marcajul care delimiteaza spatiile aflate 1n reabilitare,
s se joace in apropierea spatiilor unde sunt depozitate materiale de constructii, schele sau utilaje.

CAPITOLUL 11
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 37. Protectia, igiena §i securitatea muncii impun respectarea normelor legale {inand seama
de urmétoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat si considere cd o anumité stare de fapt prezintd un
pericol grav si iminent pentru s#nitatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul si se
protejeze/retragd imediat §i sd anunte, de indatd, conducerea scolii. Acest drept trebuie s fie
exercitat astfel Inct si nu creeze, pentru alte persoane, o nouad situatie de risc grav si imminent.

b) salariatii scolii au dreptul si foloseascd toate mijloacele de protectie individuald si colectivd
puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sd péstreze in bund stare aparatura,
instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseascd potrivit destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de indatd, conducerii scolii de catre salariatul care a
luat cunostintd de producerea lui;

e) In localurile in care unitatea scolara 1si desfdgoard activitatea (sediul social, sedii secundare,
depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice improvizate sau care
prezintd defectiuni, iar dacd constatd existenta unor defectiuni si le semnaleze, de indatd,
conducerii gcolii.

Art. 38. In vederea asigurdrii igienei si securitdtii in muncd §i pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisd orice actiune de naturd s3 aducd vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul
b) introducerea sau consumul de biuturi alcoolice, droguri etc. in incinta scolii;

¢)intrarea sau riméanerea in localurile scolii, in afara orarului de lucru, fard acordul conducerii;
d) iesirea din localurile scolii sau plecarea, in cadrul programului de munca, fard aprobarea conducerii;

¢) executarea, In cadrul unitatii scolare, de lucrdri de interes personal sau fard vreo legéturd cu
atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la sivarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munci sau a armoniei in rAndul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitatea gcolard;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

i) ldsarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. In
stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

j) lasarea fara supraveghere a elevilor 1n atelierele gcolii, in laboratoare, in timpul programului de lucru;

k) initierea sau promovarea unor actiuni de harfuire sexuald;
9



1) alte fapte sau actiuni de natur3 sd aduca vreo tulburare ordinii interioare §i disciplinei.

CAPITOLUL IV
ORARUL DE LUCRU

Art. 39. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unitétii scolare.

(2) In cadrul programului de lucru salariatii au dreptul la o pauza pentru mas si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé/conducerea scolii.

(3)Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucru, intarzierile sau lipsa de la program, dacé
nu sunt fortuite, constituie abateri disciplinare.

(4)In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sd-si anunte seful
ierarhic si sd trimitd angaiatorului, indaté ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul
sanitar in drept.

Art. 40. In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unitétii scolare o cer, conducerea acesteia
poate sd stabileasca:
a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus sdptdmanal, in conditiile legii.

Art. 41, Programarea concediului de odihnd se face la cererea salariatilor, cu acordul conducerii,
in concordanta cu specificul activitétii fiecarui loc de munci.

CAPITOLUL V 5
ABATERI ST SANCTIUNI DISCIPLINARE PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I
Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 42, Abaterea disciplinard este o faptd In legéturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de céitre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 43, Abaterile disciplinare sunt urmétoarele:

a)nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientd a acestuia;

b) incdlcarea reglementérilor referitoare la accesul in incinta scolii sau neprezentarea, la cererea
organelor de control, a legitimatiei de serviciu;

¢) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;

d) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzétoare (capacitate de munca redusd);

e) nerespectarea confidentialitétii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit
acest caracter.

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si
de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;
g) ldsarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor gi instalatiilor
aflate in functiune;
10



h) impiedicarea celorlalti salariati de a-i executa atributiile de serviciu;

i) instrdinarea oricdror bunuri ale scolii, date in folosin{a sau péstrare;

j) absente nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele
de program, de la locul de munca sau fird acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele cérora le este destinat;

1) absenta de la programul de pregitire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitatii scolare;
m) alte abateri prevézute de lege.

Art. 44. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Consiliul

de administratie al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cite ori constatd cd au savarsit o
abatere disciplinara.

Art. 45. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitétii de invatdmént, in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinaré, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de muncé pentru o perioadd care nu poate depési 10 zile lucrdtoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dup3 caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 46. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune.

Art. 47. Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplenare
sdvarsite de salariat avAndu-se In vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile In care a fost sdvarsitd fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Sectiunea a II-a
Procedura disciplinara

Art. 48. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa
numai ca urmare a efectudrii, In prealabil, a unei cercetdri disciplinare.

(2)In vederea desfagurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris,
de catre persoana imputernicitd de directorul scolii s efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetdrii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
¢) locul intrevederii cu salariatul In cauza.
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(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2), fard motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea lui, fird efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

Art. 49. In decursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) si formuleze si sd sustind toate apararile pe care le considerd necesare, in favoarea sa;

b)sd ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare;

c)sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existd) al cérui
membru este.

Art. 50. La incheierea cercetirii disciplinare, imputernicitul unitétii scolare Intocmeste un referat
cu constatdri, concluzii i propuneri pe care il supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

Art. 51. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unititii scolare dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in formd scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostintid despre sidvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 52. Decizia de sanctionare trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncé aplicabil,
care au fost incélcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 53. (1) Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicérii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire ori in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicaté de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatad de salariat la instanta judecétoreascd competentd in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VI 5
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 54, Unitatea de Invitimant are obligatia sa il despdgubeascd pe salariat, in situatia In care
acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legéturd cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii.

Art. 55. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitdtii scolare din vina si in legaturd cu munca
lor, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VII

EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 56. Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de adminstratie.
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Art. 57. Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeazd pe baza figei de evaluare
aprobatd de citre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic,
personal nedidactic si personal auxiliar.

Art. 58. Figele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii 198/2023 si a Ordinul M.E.C.T.S. nr. 6143 din
01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic §i
didactic auxiliar, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 59. Evaluarea si acordarea calificativelor anuale se realizeaza imediat dupa incheierea anului
scolar la 31 august.

CAPITOLUL VIII
SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 60. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitétii scolare, in scris, petitii
individuale, dar numai in legaturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in
activitatea desfasurati.

(2)Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii gcolii, In conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 61. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitétii de Invatdmant
si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Directorul are obligatia s comunice salariatului raspunsul séu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de astepta rdspunsul la cererea/reclamatia formulatd, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor altor institutii/organism abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai aménuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 62. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sé primeascé un singur rdspuns.

Dacai, dupai trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelagi confinut sau care priveste
aceeagi problema, aceasta se claseazd la numdrul initial, facindu-se mentiune ca s-a réspuns.

CAPITOLUL IX
Art. 63. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

Art. 64. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de céte ori
necesitétile mai bunei organizari a activitatii sau imbunétatirii disciplinei muncii o impun.

Art. 65. Regulamentul de fatd va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si salariatilor prin grija
angajatorului si se afigeazd la sediul unitétii scolare.

Director,
Prof. Veszele Gianina Larisa
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